Polish Version of The Psychosocial Safety Climate (PSC-12-PL) Scale by Garry B. Hall,

Maureen F. Dollard, & Jane Coward (2010); Adaptation with Authors' Consent by Pawel Jurek,

Michal Olech, Ali Afsharian & Maureen F. Dollard (2025)

Skala Klimatu Bezpieczenstwa Psychospolecznego (PSC-12 PL)

Ponizsze stwierdzenia dotycza zdrowia i bezpieczenstwa psychicznego w Twoim miejscu pracy. Prosze
odpowiedz w jakim stopniu si¢ z nimi zgadzasz korzystajac ze skali od 1 do 5.

@ = Zdecydowanie si¢ nie zgadzam

@ = Nie zgadzam si¢

® = Czg$ciowo si¢ zgadzam, a czesciowo nie

@ = Zgadzam si¢

® = Zdecydowanie si¢ zgadzam

Lp. Stwierdzenie Odpowiedz

1 W moim miejscu pracy kierownictwo wyzszego szczebla dziata szybko, aby 0]0IOI0I0)
rozwigzaé problemy, ktore wplywaja na zdrowie psychiczne pracownikow.

2 Kierownictwo wyzszego szczebla dziata zdecydowanie, gdy pojawia si¢ obawa o ORA®O
stan psychiczny pracownika.

3 *Wyzsze kierownictwo wspiera zapobieganie stresowi z zaangazowaniem i OIBIOINIO)
oddaniem.

4 Dobrostan psychiczny pracownikow jest dla tej organizacji priorytetem. 0]0IOI0I0)

5 Kierownictwo wyzszego szczebla wyraznie podkresla, ze zdrowie psychiczne DO®®
pracownikéw ma ogromne znaczenie.

6 *Kierownictwo wyzszego szczebla uwaza zdrowie psychiczne pracownikow za DOBR®O
réwnie wazne jak wydajnos¢.

7 *W moim miejscu pracy skutecznie komunikuje si¢ kwestie bezpieczenstwa ORA®O®
psychicznego, ktore mnie dotycza.

8 Bezposéredni przetozony stale przypomina mi o kwestiach dotyczacych dobrostanu 0]0]OI0I0)
psychicznego w miejscu pracy.

9 Moje pomysty na rozwigzanie probleméw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny OO®®
pracy w organizacji sg brane pod uwagg.

10 W dyskusj¢ na temat zdrowia i bezpieczefistwa psychicznego w moim miejscu OO®O®
pracy angazowani sg przedstawiciele pracownikéw (np. inspektorzy BHP, zwiagzki
zawodowe).

11 W moim miejscu pracy, pracownicy sg zachecani do angazowania si¢ w sprawy 0]0]OI0I0)
zwigzane ze zdrowiem i bezpieczenstwem psychologicznym.

12 *W mojej organizacji, zapobieganie stresowi odbywa sie na kazdym poziomie 0]0]OI0I0)

organizacyjnym (indywidualnym, zespotowym, wydziatowym itd.).

Note. PSC-4 Items are asterisked. Translated with permission from the PSC-12 scale. This material originally
appeared in English, as published on pages 382—383 of Hall, Dollard, and Coward (2010). Copyright © 2010 by
the American Psychological Association (APA). Translated, reproduced, or adapted with permission. The
American Psychological Association bears no responsibility for the quality or accuracy of this translation. Further
reproduction or distribution of this translation is prohibited without prior written consent from the APA.

Brief translation description:

The Polish Version of the Psychosocial Safety Climate PSC-12 Scale (PSC-12-PL) was
translated into Polish using a forward—backward translation procedure. Two bilingual
researchers independently translated the items into Polish and reconciled discrepancies to



produce a single agreed version. An independent bilingual researcher, not involved in the
study, back-translated this Polish version into English. The original and back-translated
English versions were reviewed by the author team to check conceptual equivalence and
clarity. No major discrepancies were identified; item 3 was slightly simplified to better match
the original intent. The final Polish version (PSC-12-PL) was then used across three worker
samples and showed strong psychometric properties and measurement invariance across key
organizational groups. The translation is reproduced/adapted with permission; further
reproduction or distribution requires appropriate consent from the APA.
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