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 (PSC-P)اجتماعی  -ایمنی روانی  پرسشنامۀ

 . به سرعت عمل  می کندجهت رفع مسائل و مشکلات تاثیرگذار بر بهداشت روانی کارکنان، ارشد در محل کارم، مدیریت .1

 . کندقاطعانه عمل می، کارکنان نگرانی از وضعیت روان شناختی  یک  هنگام بروز ،ارشد مدیریت  .2

 * . حمای ت  پ ی شگی ری از  استرس را از  طری ق  مشارکت  و  تعهد نشان می دهد ،مدی ری ت ارشد .3

 یکی از اولویت هاست.  کارکنان( بهزی ست ی روانشناخت ی)  روانی تسلام .4

 د. می دان  از اهمی ت بالایی برخورداررا  کارکنان روانی تسلام و   بهداشتبه وضوح  ،ارشدمدیریت  .5

 *د. می دان  ، مهمبهره ور ی  اندازه به  را کارکنان روان شناختی  بهداشت ،ارشدمدیریت  .6

   *. درمی گذا مثبتکه روی من تاثیروجود دارد  در  مورد  مسائل ای من ی روانشناخت ی خوب ی ات ارتباطدر محل کارم،  .7

 گیرد.  قرار می زیر دست  کارکناندراختیار  ی توسط مدیر یا سرپرستروان   بهداشتارتباط با  دراطلاعات مناسبی  .8

 . به مشارکتهای  من در رفع نگرانیهای بهداشت و  ایمنی شغلی  در سازمان گوش  فرا  داده  می شود  .9

 مشارکت و مشاوره  در  بهداشت  و ایمنی روانشناختی با کارمندان، اتحادیه ها و  نمایندگان ایمنی و بهداشت  در محل  کار من  .10

 . انجام می شود

 .  ایمنی و  بهداشت  روانشناختی شوند موضوعات کارکنان تشویق می شوند که درگیر .11

 *.در سازمان من، پیشگیری  از استرس تمام سطوح  سازمان را  شامل می شود  .12

 طیف پاسخ ها

 
  کاملا مخالفم

(1) 

 مخالفم

(2) 

مخالف نه و موافقم نه   

(3) 

  موافقم

(4) 

  کاملا موافقم

(5) 

 اگر قرار  است  مقی اس دو سطح گروه/ت ی م و  سطح سازمان ی را ارزی اب ی کند، لطفا   سوالات  را وی رای ش کن ی د و عبارت  ”ارشد” را 
 .حذف  کن ی د و از طی ف  زی ر استفاده کن ی د

 گروه، تیم یا واحد شغلیدر سطح الف: 
 کاملا مخالفم

(1) 

مخالف  نه و موافقم نه مخالفم  کاملا موافقم موافقم 

(5) 

 ارشد  مدیریت - در سطح سازمانب: 
 کاملا مخالفم

(1) 

مخالف  نه و موافقم نه مخالفم  کاملا موافقم موافقم 

(5) 

Note: *PSC-4 items 

How to Cite:  

Intext (as an example):  

“This study used the translated version of the Psychosocial Safety Climate scale (PSC-P-12 or PSC-P-4; Afsharian et 

al., 2016), derived from the original PSC-12/PSC-4 developed by Hall et al. (2010). Afsharian et al. (2016) 

established face validity and consistency for the Iranian version through expert review by five psychologists and 

psychiatrists, who also evaluated the English backtranslations. Psychometric properties were confirmed via a pilot 

test–retest study with a sample of Iranian healthcare workers. In 2021, Afsharian and Dollard further refined the 

scale based on reliability analyses, additional backtranslation reviews, and comprehensive discussions of each 

item's theoretical and practical aspects, resulting in the current version.” 
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