
Psychosocial Safety Climate Scale (PSC-

12) 

French version (Canada) 

 

Brief description of the translation process 

The PSC-12 was translated into French using the back-translation procedure 

recommended by Vallerand (1989). Four experienced bilingual graduate students and the 

principal investigator independently translated the original English items into French. 

The translated versions were compared and discussed until consensus was reached on 

wording that best preserved the meaning of the original items while remaining clear and 

culturally appropriate for French-Canadian respondents. The agreed French version was 

then back-translated into English by a professional translator. The research team 

compared the original and back-translated versions to verify semantic equivalence and 

made minor wording adjustments where necessary. The translation was completed with 

permission from the original author and was subsequently administered to French-

Canadian university employees as part of a broader study examining psychosocial risk 

and protective factors at work. 

 

PSC-12 – French items 

1. À mon travail, la haute direction agit rapidement pour corriger les situations qui 

nuisent à la santé psychologique des employé(e)s. 

2. La haute direction prend les mesures nécessaires lorsqu’un problème concernant 

la santé psychologique des employé(e)s est soulevé. 

3. La haute direction démontre son soutien de manière impliquée et engagée en 

matière de prévention du stress. * 

4. La santé psychologique du personnel est une priorité au sein de mon organisation. 

5. La haute direction considère clairement que la santé psychologique du personnel 

est d’une grande importance. 

6. La haute direction considère que la santé psychologique du personnel est aussi 

importante que la productivité. * 

7. À mon travail, il y a une bonne communication en ce qui concerne les situations 

qui peuvent affecter ma sécurité psychologique. * 

8. L’information sur le bien-être psychologique en milieu de travail est toujours 

portée à mon attention par mon ou ma supérieur(e) immédiat(e) ou directeur(-

trice) d’unité. 



9. On est à l’écoute de mes suggestions lors de la résolution de situations concernant 

la santé et la sécurité du travail (SST) au sein de mon organisation. 

10. La participation et la consultation en matière de santé et de sécurité psychologique 

impliquent les employé(e)s, les syndicats, les associations et les représentant(e)s 

en santé et sécurité du travail (SST). 

11. À mon travail, on encourage le personnel à s’impliquer en ce qui concerne la 

santé et la sécurité psychologiques. 

12. À mon travail, la prévention du stress implique tous les niveaux hiérarchiques de 

l’organisation. * 

* Items used in the PSC-4 short version 

 

Response scale 

1 – Fortement en désaccord 

2 – En désaccord 

3 – Ni en accord ni en désaccord 

4 – En accord 

5 – Fortement en accord 
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