
あなたの職場の心理的健康と安全について，最もあてはまるもの 1つにチェックをつけてください。 
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1. 私の職場では，経営者が従業員の心の健康に影響する問題や

課題を解決するために迅速に行動する。 ❑1 ❑2 ❑3 ❑4 ❑5 

2. 従業員の心の状態が懸念されたら，経営者は，その解決のために

敢然と行動する。 ❑1 ❑2 ❑3 ❑4 ❑5 

3. 経営者は，積極的に関わることで，ストレス予防対策を支援する

姿勢を示している。* ❑1 ❑2 ❑3 ❑4 ❑5 

4. この組織では，従業員の心の健康や安心が優先されている。 ❑1 ❑2 ❑3 ❑4 ❑5 

5. 経営者は，従業員の心の健康が非常に重要であることをはっきり

と認識している。 ❑1 ❑2 ❑3 ❑4 ❑5 

6. 経営者は，従業員の心の健康が生産性と同じくらい重要であること

を認識している。* ❑1 ❑2 ❑3 ❑4 ❑5 

7. この職場では，私の心の安心に関する問題について，良好な

コミュニケ―ションが取られている。* ❑1 ❑2 ❑3 ❑4 ❑5 

8. 上司は，職場における心の健康や安心に関する情報をいつも私

に提供してくれる。 ❑1 ❑2 ❑3 ❑4 ❑5 

9. 組織における労働安全衛生上の問題を解決するために，私が

どのようなことをしているのか耳を傾けてもらえる。 ❑1 ❑2 ❑3 ❑4 ❑5 

10. 心の健康と安心に関して，従業員，労働組合，職場の安全衛生

の代表者が参加し，協議が行われている。 ❑1 ❑2 ❑3 ❑4 ❑5 

11. 従業員は，心の健康と安心に関することに関わることが推奨され

ている。 ❑1 ❑2 ❑3 ❑4 ❑5 

12. 私の組織では，経営者から一般従業員までの全員がストレス予防

対策に関わっている。* ❑1 ❑2 ❑3 ❑4 ❑5 

Note: *PSC-4 items 

 



Translation process: 

A forward translation of the PSC-12 from English to Japanese was prepared by the Japanese 

research team and evaluated through cognitive interviews with occupational health 

professionals, researchers, and laypersons to assess clarity and readability. The Australian PSC 

team, including a member fluent in Japanese, provided additional comments on the draft. After 

revisions, the Japanese version was back-translated by an independent translator blinded to the 

original instrument. The back-translation was reviewed and harmonized, and the final version 

was established after minor amendments to ensure conceptual equivalence and consistency 

with the four PSC domains. The PSC-12J was published in 2021, with reliability and validity 

evaluated using classical test theory (CTT) and item response theory (IRT), including internal 

consistency, test-retest reliability, structural, convergent, and known-groups validity. Using the 

same database and analytic procedures, the PSC-4J was confirmed to provide measurements 

comparable to the PSC-12J and was published in 2025. 
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