
Psychosocial safety climate-12  心理社會安全氛圍-12 中文版 

一、以下題組是想瞭解您工作的組織/機構，對於員工的心理健康是否表示關心並投注資源，請以

個人感受，在適當的□中打勾： 

很不同意 不同意 沒意見 同意 很同意 

1. 對於影響員工心理健康的議題，管理部門會迅速處

理。
1□ 2□ 3□ 4□ 5□ 

2. 當員工的心理健康可能有疑慮時，管理部門會果斷回

應。
1□ 2□ 3□ 4□ 5□ 

3. 管理部門支持工作壓力的預防工作。 1□ 2□ 3□ 4□ 5□ 

4. 管理部門會優先考量員工的心理健康。 1□ 2□ 3□ 4□ 5□ 

5. 我的管理部門認為員工的心理健康很重要。 1□ 2□ 3□ 4□ 5□ 

6. 我的管理部門員認為員工的心理健康與生產績效同樣

重要。
1□ 2□ 3□ 4□ 5□ 

7. 對於影響我心理健康的議題，我的職場有良好的溝通

管道。
1□ 2□ 3□ 4□ 5□ 

8. 我的主管會主動提供我職場心理健康的相關資訊。 1□ 2□ 3□ 4□ 5□ 

9. 對於如何改善職業安全健康，我提出的意見會被採

納。
1□ 2□ 3□ 4□ 5□ 

10. 在我的職場，員工、工會或其他員工代表，會參與心

理健康事務並提出改善意見。
1□ 2□ 3□ 4□ 5□ 

11. 我的職場鼓勵員工參與心理健康事務。 1□ 2□ 3□ 4□ 5□ 

12. 我職場推動的壓力預防措施，牽涉到組織各個層級。 1□ 2□ 3□ 4□ 5□
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